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DOSSIER DE CANDIDA

DATE DE CLOTURE :

-Les dossiers de candidature doivent être transmis sous plis fermé , à la DUP\ryAC sis au 02
boulevard MUSTAPHA BEN BOULAID ALGER sous direction des ressources humaines et
moyens généraux r pour examen par la commission de sélecfion locale.
-Le délai de candidature court à compter de la date de l'appel à candidature et s'étale sur une
période de 15 jours ouvrables à partir de cette date.

REFERENCES REGLEMENTAIRES :

-Décision noDGAP/SCTn3A3n0l7du 06l09l20l7,portant création ,composition et
fonctionnement des commissions de sélection locales.
-Note de procédure No DGAP/SCTl09l20l7du 06 l09DA17 définissant les modalités de sélection et
désignatio,n dgs,,Cqlr'cs ct (ladres Supérieurs au niveau local.

DIRECT'EUR DE L'UNITE POSI'ALE

ER C'ENT'RIi

Date:0J/09/2018

-Fiche de candidature en double exemplaire ,renseigné correctement sans rafure ni surcharge
dûment visée par Ie responsable hiérarchique directe accompagnée des pièces justificatives
exigées .
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