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SOUS DIRECTION CHARGEE DES
RESSOURCES HUMAINES

COMMISSION DE SELECTON LOCALE

ERQ/DUPTVBLNT
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DIRECTION
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D'ALGER CE]

APPEL A CANDIDATURE
Date:2611112018

Référence : DUPWAC/SDRHMGI 146/2018 :112

DESTINATAIRES:

- MESDAMES ET MESSIEURS LES DIRECTEURS DBS UNTTES POSTALES

- MESDAMES ET MESSIEURS LE§ DIRECTEURS DE§ CENTRE REGIONAUX FINANCIERS

- MESDAMES ET MESSIEURS LES CHEFS DES ETABLISSEMENTS POSTAUX

DIFFUSION:

E Pur affichage Par courrier

Poste offert :Chef d'établissement C3.

No Etablissement postal Classe Situation de logement

I ALGER FRERES SI EL BACHIR C3 SANS LOGEMENT

CONDITIONS REQUISES:

Population concernée Ancienneté dans
le poste

Ancienneté
eénérale

Operateur postal (Tous les paliers du poste) 7 7
Assistant administratif(Métier-Tous les paliers du
pgqte)

7 7

Chargé de la clientèle(Tous les paliers du poste) 5 5
Caissier (Tous les paliers du poste) 6 7
Comptable(Tous les paliers du poste) 6 7
Facdom(Facteur à domicile) 5 5
Operateur assistant (Brieadier) 4 4
Responsable de service I 4 7
Responsable de caisse 4 7
Responsable de service 2 4 7
Chef de service I 4 7
Chef d'établissement classe 4 3 3
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POSTE

DIRECTION DE
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D'ALGER CENTRE

COMMISSION DE SELECTON LOCALE

APPEL A CANDIDATURE
Date z2611112018

Référence : DUPWAC/SDRIIMG 114612018 Page:212

ÇoNpriloNS REQUTSES:

Cgnditions C'accès au poste de chef d'établissement C3 :

Population concernée Ancienneté dans
le noste

Ancienneté
sénérale

Chareé d'études (Métier) 3 7

Cadre comptable 3 7

Cadre financier 3 7

Conseiller clientèle 3 7

Chef de service 2 3 7

Formateur Nl 3 7

Chareé d'études principal (Métier) Sans conditions 7

Organisateur guichet Sans conditions 7

Organisateur courrier Sans conditions 7

DOSSIER DE CANDIDATURE :

-Fiche de candidature en double exemplaire ,renseigné correçtement sans rature ni surcharge
dûment visée par le responsable hiérarchique directe accompflgnée des pièces justificatives
exigées .

DATE DE CLOTURE :

-Les dossiers de candidature doivent être transmis sous plis fermé, à la DUP\ilAC sis au 02

boulevard MUSTAPHA BEN BOULAID ALGER sous direction des ressources humaines et

moyens généraux , pour examen par la commission de sélection locale.
-Le délai de candidature court à compter de la date de I'appel à candidature et s'étale sur une
période de 15 jours ouvrables à partir de cette date.
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REFERENCES REGLEMENTAIRES :

-Décision noDGAP/SCTll303l2017du 16109lzïl7,portant création ,composition et

fonctionnement des commissions de sélection locales.
-Note de procédure No DGAP/SCTl09l20l7dlu16 10912017 définissant les modalités de sélection et

désignation des Cadres et Cadres Supérieurs au niveau local.
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