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POSTE OFFERT :

1

2

CHEF D'ETABLISSEMENT POSTAUX 4eme classe

-H'SSAINIA : LOGEMENT : Susceptible d'être libre
.BOUFARIK AIR : LOGEMENT : INEXISTANT

COITIDITIONS REOUISES :
- mS ruCfnUnS ltous les paliers du poste) 10 ans dans le poste et 10 ans ancienneté générale

- OPERATEUR POSTAL (tous les paliers du poste) 05 ans dans le poste et 05 ans ancienneté générale

- ASSISTANT ADM (métier-tous les paliers du poste) 05 ans dans le poste et 05 ans ancienneté générale

- çHARGE DE LA çLTENTELE (tous les paliers du poste)O3 ans dans le poste et 03 ans ancienneté générale

. Caissier (tous paliers du poste) 03 ans dans le poste et 05 ans ancienneté générale

- Comptable (tous palier du poste) 03 ans dans le poste et 05 ans ancienneté générale

- FACDOM (Facteur à domicile) 03ans dans le poste et 03 ans ancienneté générale

- Opérateur Assistant(Brigadier) 03 ans dans le poste et 03 ans ancienneté générale

- Responsable de service I ( 02 ans dans le poste et 05 ans d'ancienneté

- Responsable de caisse sans condition et 05 ans d'ancienneté générale

- Responsable de service 2 sans condition et 05 ans d'ancienneté générale

- Chefde service I sans condition et 05 ans d'ancienneté générale

L'Ancienneté est arrêtée à la date de lancement de l'appel à candidature
LoAncienneté exigée est réduite d'une année par année d'études supérieures dans la limite de deux (02) ans.
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-une copie du Diplôme ou titre scolaire dument certifié

- une copie de la décision de nomination dans le dernier poste
-CV du candidat retraçant l'évolution de sa situation administrative vérifié et certifié par le gestionnaire

DATEDEcLoTI]RE:LedélaidecandidaturecourtàcompterdeIu<l
Sur une période de Quinze jours (15) ouvrables à partir de cette date 18.12.2017.

REFERENCES REGLEMENTAIRES :

-Décision portant création, composition et fonctionnement des commissions de sélection locales.
- Note de procédure définissant les modalités de sélection et désignation des cadres et cadres supérieurs au
niveau local.
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