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DESTINATAIRES : MMS LES CHEFS D’ETABLISSEMENTS POS’fA\ ue (}4)E CENTRE

--D/UPW BLIDA

DIFFUSION :

X‘ Par Affichage Par Courrier X Par Web

POSTE OFFERT : CHEF D’ETABLISSEMENT POSTAUX 4eme classe
1 -H’SSAINIA : LOGEMENT : Susceptible d’étre libre
2 -BOUFARIK AIR: LOGEMENT : INEXISTANT

CONDITIONS REQUISES :

LES FACTEURS (tous les paliers du poste) 10 ans dans le poste et 10 ans ancienneté générale
- OPERATEUR POSTAL (tous les paliers du poste) 05 ans dans le poste et 05 ans ancienneté générale
- ASSISTANT ADM (métier-tous les paliers du poste) 05 ans dans le poste et 05 ans ancienneté générale

- CHARGE DE LA CLIENTELE (tous les paliers du poste)03 ans dans le poste et 03 ans ancienneté générale
~  Caissier (tous paliers du poste) 03 ans dans le poste et 05 ans ancienneté générale
- Comptable (tous palier du poste) 03 ans dans le poste et 05 ans ancienneté générale
- FACDOM (Facteur a domicile) 03ans dans le poste et 03 ans ancienneté générale
- Opérateur Assistant(Brigadier) 03 ans dans le poste et 03 ans ancienneté générale
- Responsable de service 1 ( 02 ans dans le poste et 05 ans d’ancienneté
- Responsable de caisse sans condition et 05 ans d’ancienneté générale
- Responsable de service 2 sans condition et 05 ans d’ancienneté générale
- Chef de service 1 sans condition et 05 ans d’ancienneté générale
L’ Ancienneté est arrétée a la date de lancement de ’appel a candidature
L’ Ancienneté exigée est réduite d’une année par année d’études supérieures dans la limite de deux (02) ans.

DOSSIER DE CANDIDATURE : Le dossier de candidature est constitué d’une fiche de candidature selon le
modéle renseigné correctement sans rature ni surcharge et diiment visée par le responsable hiérarchique directe
accompagnée des piéces justificatives suivantes :
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-une copie du Dipléme ou titre scolaire dument certifié

- une copie de la décision de nomination dans le dernier poste

-CV du candidat retracant I’évolution de sa situation administrative vérifié et certifié par le gestionnaire

DATE DE CLOTURE : Le délai de candidature court 32 compter de la date de I’appel a candidature et s’étale

Sur une période de Quinze jours (15) ouvrables a partir de cette date 18.12.2017.

REFERENCES REGLEMENTAIRES :
-Décision portant création, composition et fonctionnement des commissions de sélection locales.
- Note de procédure définissant les modalités de sélection et désignation des cadres et cadres supérieurs au

niveau local.
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