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DESTINATAIRES:

MESDAMES ET MESSIEURS LES SOUS DIRECTEUR
MESDAMES ET MESSIEURS LES CHEFS D’ETABLISSEMENT
MESDAMES ET MESSIEURS LES CHEFS DE CENTRE CDD
MADAME LA DIRECTRICE ER DE LA POSTE SETIF

DIFFUSION

X | Par Afﬁcl-iage Par Courrier X Par Web

POSTEOFFERT:
- Chef d’établissement C4 —Vieux-Guidjel (Situation du logement : Libre)
- Chef d’établissement C4 —Ain Arnat 01 Novembre (Situation du logement : dépourvu)

Conditions d’accés au poste de Chef d’établissement C4 ( Catégorie 15)

N° Population concernée Ancienneté dans le Ancienneté Générale
poste
01 Facteur (tous les paliers du poste) 10 i
02 Opérateur postal (tous les paliers du poste) 05 05
03 Assistant administratif (tous les paliers du 05 05
_poste)
04 Chargé de la clientéle (tous les paliers du 03 03
poste)
05 Caissier (tous les paliers du poste) s i
06 Comptable (tous les paliers du poste) 03 05
07 Facdom (Facteur a domicile) 03 03
08 Opérateur Assistant (Brigadier) 03 03
09 Responsable de service 1 02 8
10 Responsable de caisse Sans conditions 05
I Responsable de service 2 Sans conditions 05
12 Chef de service | Sans conditions 035

- DOSSIER DE CANDIDATURE :
- Le dossicr de candidature est constitué d’une fiche de candidature (Annexe N°1), renseignée correctement,
sans ratures ni surcharges, et diiment visée par le responsable hiérarchique accompagnée des piéces

justificatives.
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Date de clGture : le délai de candidature court & compter de la date de ’appel a candidature et s’étale sur une
période de uinze (15) jours ouvrables.

VOIES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Le dossier de candidature cité supra est transmis, soit :

- Par une lettre recommandée avec accusé de réception a |’adresse suivante: Secrétariat de la
Cominission de Sélection Locale ; Direction de I'Unité Postale de la Wilaya Sétif. Rue Laarbi Ben
M’hidi Sétif.

Ou bien, le déposé directement aupres du secrétariat de la Commission de Sélection Locale contre
accus¢ de réception.

REFERENCE REGLEMENTAIRES :

-Décision N° DGAP/SCT/1303/2017 du 06/09/2017, portant création composition et fonctionnement des:
commissions de sélection locales.

-Note de procédure N°DGAP/SCT/1659/2017 du 06/09/2017 définissant les modalités de sélection et
désignation des cadres et cadres supérieurs au niveau local.
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\ OBJET
APPEL A:CANDIDATURE REFERENCE
DATE
POSTE POURVU
NOM RET PRENOM DU POSTULANT :
N° TELEPHONE :
E-MAIL :
MATRICULE :
DATE DE RECRUTEMENT :
POSTE OCCUPE :
ANCIENNETE DANS LE POSTE OCCUPE :
DIRECTION D°’ATTACHE :
CONTRAT:
ANTECEDENT DISCIPLINAIRE :
AIS FAVORABLE : | |
A. Assiduité 10
B. Compétence /10
C. Initiative /10
AVIS HIERARCIHIQUE D. Intégrité 10

AVIS DEFAVORABLE : [ |

VISA DU RESPONSABLE
HIERARCHIQUE DIRECTE ;




