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APPEL A 

CANDIDATURE 

OBJET  

REFERENCE  

DATE  

 

POSTE POURVU 
(Mentionner avec précision le poste à pourvoir) 

Ex : Chef département Unité (Support) 

Administration du personnel (DUPW MILA) 

 

 

 

NOM ET PRENOM DU POSTULANT :  

 

N° TELEPHONE : 

 

E-MAIL : 

 

MATRICULE : 

 

DATE DE RECRUTEMENT : 

 

POSTE OCCUPÉ ACTUELLEMENT : 

 

DIRECTION D’ATTACHE : 

 

Photo du 

postulant 

 

 

PARCOURS PROFESSIONNEL AU SEIN D’ALGERIE POSTE :  

 

Structure Fonctions Période DU (Jour/Mois/Année) _ AU (Jour/Mois/Année) 
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES HORS SECTEUR :  

 

Organisme Fonctions Période DU (Jour/Mois/Année) _ AU (Jour/Mois/Année) 

      

 

 

 

CYCLE DE FORMATION ET/OU DE PERFECTIONNEMENT :  

Organisme  Thème  
Période DU 

(Jour/Mois/Année) _ AU 
(Jour/Mois/Année) 

Titre /ou diplôme 
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ANTECEDENTS DISCIPLINAIRES :  

 

SANCTION 
DEGRE DE LA 

FAUTE 
MOTIF DATE 

        

 

 

AVIS RESPONSABLE 

HIERARCHIQUE  

DIRECTE 

AVIS FAVORABLE :  

 

A. Assiduité                                                                /10 

B. Compétence                                                           /10 

C. Initiative                                                                 /10 

D. Intégrité                                                                 /10 

 

AVIS DEFAVORABLE : 

 

VISA DU RESPONSABLE  

HIERARCHIQUE DIRECTE : 
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AVIS DU DIRECTEUR 

AVIS FAVORABLE      :           

 

AVIS DEFAVORABLE : 

 

 

VISA DU DIRECTEUR : 

  

 

 

 

 

AVIS DE LA COMMISSION DE SELECTION DES CANDIDATURES :  

 

AVIS FAVORABLE :  

…………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

AVIS DEFAVORABLE : 

 

…………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….. 

 

 

CANDIDAT REÇU EN ENTRETIEN ORAL LE :  
Dans le cas de l’adoption, par la commission, d’une évaluation orale. 

 

 

REFERENCES REGLEMENTAIRES : 

- Décision n°1302 du 06/09/2017, portant création, composition et fonctionnement de la commission 

de sélection nationale. 

- Note de procédure N°10 du 06/09/2017; définissant les modalités de sélection et désignation des 

Cadres Supérieurs et des titulaires des Emplois Supérieurs au niveau national. 
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