Direction Des Ressources Humaines et de la Formation ERQ/DUPW/09/V1
COMMISSION DE SELECTION NATIONALE

APPEL A CANDIDATURE INTERNE Date: 2017 x> 18

-
ALGERIE POSTE

EPIC ALGERIE POSTE

DIRECTION D’UNITE s A )
POSTALE DE Référence : DUPWS/SD.RH.MG/RH/N°1201/2017 | Page : 1/2

WILAYA DE SETIF

% \)\;‘\w DESTINATAIRES:

~='ff
VIESSIEURS LES DIRECTEURS DES UNITES POSTALES DE WILAYA

|® ADAMES ET MESSIEURS LES SOUS DIRECTEUR

; 2 EMESDAMES ET MESSIEURS LES CHEFS DEPARTEMENT

“’\%_m AMES ET MESSIEURS LES CHEFS D’ETABLISSEMENT

S 2o [>.‘~ AESDAMES ET MESSIEURS LES CHEFS DE CENTRE CDD

= MADAME LA DIRECTRICE ER-PTT SETIF

DIFFUSION

X | Par Affichage X | Par Courrier | X |Par Web

POSTE OFFERT : - Chef d’établissement AMOUCHA C2 .Situation du logement Libre
- Chef d’établissement Chouf El Keddad C4 .Situation du logement Libre

Conditions d’accés au poste de Chef d’établissement C2 ( Catégorie 18)

N° Population concernée Ancienneté dans le poste | Ancienneté Générale
01 | Opérateur postal (tous les paliers du poste) 10 i
02 | Assistant administrative (tous les paliers du poste) (Métier) 10 10
03 | Chargé de la clientéle (tous les paliers du poste) 08 08
04 | Caissier (tous les paliers du poste) : 10 10
05 | Comptable (tous les paliers du poste) 10 10
06 | Facdom (Facteur a domicile) 08 08
07 | Opérateur Assistant (Brigadier) 06 06
08 | Responsable de service 1 06 09
09 | Responsable da caisse 06 06
10 | Responsable de service 2 06 06
11| Chef de service 1 06 06
12 | Chef d’établissement C4 05 06
13| Chargé d’étude (Métier) 05 06
14 | Cadre Comptable 05 06
15 | Cadre financier 05 06
16 | Conseiller clientéle 05 06
17 | Chef de service 2 05 06
13 | Formateur N°] 05 06
19 | Chef d’établissement C3 03 ; 06
20 | Chargé d’étude principal (Métier) 03 06
21| Organisateur guichet . B 06
22 | Organisateur courriers 03 06 .
23 Vérificateur Sans conditions 06
24 | Formateur Niveau 2 Sans conditions 06
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Conditions d’accés au poste de Chef d’établissement C4 ( Catégorie 15)

N° Population concernée Ancienneté dans le poste Ancienneté Générale
01 | Facteur (tous les paliers du poste) 10 10
02 | Opérateur postal (tous les paliers du poste) 05 05
03 | Assistant administrative (tous les paliers du poste) 05 o
04 | Chargg de la clientéle (tous les paliers du poste) 03 03
05 | Caissier (tous les paliers du poste) 03 05
06 | Comptable (tous les paliers du poste) 03 05
07 | Facdom (Facteur a domicile) 03 03
08 | Opérateur Assistant (Brigadier) 03 03
09 | Responsable de service 1 02 05
10| Responsable de caisse Sans conditions 05
11 | Responsable de service 2 Sans conditions 05
12 Chef de service 1 Sans conditions 05

- DOSSIER DE CANDIDATURE :
- Le dossier de candidature est constitué d’une fiche de candidature (Annexe N°1), renseignée correctement,
sans ratures ni surcharges, et diiment visée par le responsable hiérarchique accompagnée des piéces
justificatives.

Date de cloture : le délai de candidature court & compter de la date de ’appel a candidature et s’étale sur une
période de quinze (15) jours ouvrables.

REFERENCE REGLEMENTAIRES :

-Décision N° DGAP/SCT/1303/2017du 06.09.2017, portant création composition et fonctionnement des
commissions de sélection locales.

- Note de procédure N° DGAP/SCT/1659/2017 du 06/09/2017 définissant les modalités de sélection et
désignation des cadres et cadres supérieurs au niveau local.
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