00 SOUS DIRECTION CHARGEE DES ERQ/DUPW/31/V1
RESSOURCES HUMAINES
bl COMMISSIONDE SELECTION LOCALE
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EPIC ALGERIE POSTE
DIRECTION D’UNITE POSTALE DE APPEL DE CANDIDATURE 08 JAN 7078

WILAYA DE

TIARET Référence : DUPW/SDRHMG/DEPART ADM PL/N° o { 72018 Page : 11/01

DESTINATAIRES :
A TOUS PERSONNEL D’ALGERIE POSTE DE LA WILAYA DE TIARI:]T

Diffusion cocher le ou les types de diffusion désirée

X
X

Par affichage :

Par Courrier

Par WEB m

POSTE OFFERT :
CHEF D’ETABLISSEMENT POSTAL MEGHILA 3C « Logement libre »

CONDITION REQUISES POSTE OFFERT :

Population concerné Ancienneté dans le poste Ancienneté générale

Operateur postal (tous les paliers du poste)

Assistant administratif (métier-tous les paliers du poste)
Charge de la clientéle (tous les paliers du poste)
Caissier

Comptable

Facdom facteur a domicile

Operateur assistant brigadier

Responsable de service 1

Responsable de caisse

Responsable de service 2

Chef de service 1

Chef D’etablissement 4 ¢
Chargé d’etudes

Cadre comptable

Cadre financier
Conseiller clientele

Chef service 2
Formazteur N1

Chargé d’etudes principal Sans conditions
Organisateur guichet Sans conditions
Organisateur courriers Sans conditions
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DOSSIER DE CANDIDATURE
- Fiche de candidature 02 exemplaires (récupérées du service du personnel)
- Fiche de candidature renseignée correctement sans rature ni surcharge et dument visée par le responsable
hiérarchique directe accompagne des pi¢ces justificatives exigées
- CV du candidat retracant I’évolution de sa situation administrative »
- Une copie du dipléme ou du titre scolaire dument certifié

DATE DE CLOTURE 5 oolooonoouoo-oo5%-5-1:-\.‘..'.'.\?.;&';-1-..-.

REFERENCES REGLEMENTAIRES :
Décision N° DGQP/SET/1303/2017Du 06/09/2017, portant création composition et fonctionnement des commissions de sélection locales
- Note de procédure N° DGQP/SET 09/2017 du 06/09/2017 définissant les modalités de sélection et désignation des cadres et cadre supérieur au niveau

local.
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